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Andrea Baldo

MI PRESENTO
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ESPERIENZE

INFORMATION
TECHNOLOGY

SALES MARKETING TRAINING DIGITAL

SETTORI: Comunicazione, Multimedia, Automotive, Finanziario, Assicurativo, Bancario
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VISION
SALES

MARKETING

DIGITAL

CONSULENTE

COACH

TRAINER
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STRATEGIA

Assessment

Recruitment

OBIETTIVO
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Training

Sviluppo competenze

Miglioramento dei 
processi
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Consulenze Web 
Marketing

Digital Coach

Lead Generation e 
Lead Management
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Efficienza

Condivisione Best 
Practices

Start Up
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?
TARGET
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TUTTI
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RUOLI E COMPETENZE
01

CONSULENZE E COACHING
Presso l’organizzazione (on the Job)

02
TRAINING
Indoor e outdoor

Sviluppo soft-skills (Change, Motivazione, Leadership, Comunicazione, Team Building)

03
E-LEARNING
On-Demand
Remote Coaching
Webinar / Live Streaming

Processi e tecniche di Vendita e fidelizzazione - Negoziazione - Trade Cycle Management
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Sviluppo Digital

CONSULENZA 360°
Sviluppo Processi

Analisi e ricerca, snellimento, 
eliminazione sprechi (Lean)

miglioramento continuo (Kaizen)
Lead Generation e Lead Management

Strategie Web Marketing

Competenze trasversali
Esperienziale

Continuità

Sviluppo Persone
Mistery domestico e Mistery Shopping

Valutazione Feedback
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PROCESSO

PROGETTAZIONE

ANALISI

CONSULENZA/
FORMAZIONE

01
02

03
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VISIONE STRATEGICA CONDIVISA

Formazione
Esperienziale

Training / Coaching
On-the-Job

Organizzazione
Persone e Processi

Strategia
Analisi

Sviluppo
Condivisione

Verifiche

Tecnologia
Sviluppo Sito Web

Attivazione Profili Social
Realizzazione App



La perfezione non si 
ottiene quando non c’è 
più nulla da aggiungere, 
bensì quando non c’è più 
nulla da togliere.

Antoine de Saint Exupéry 
(da “Il Piccolo Principe”)



Thanks!
Andrea Baldo
348.8295625
andreabaldo.consulting@gmail.com

mailto:andreabaldo.consulting@gmail.com

